BAUMULLER NURNBERG GMBH B AU]\%LLER

Art. 13 Informationen fur Bewerber

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hateinen hohen Stellenwert fir unser Unternehmen. Wirmdchten
Sie nachfolgend uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten bei uns aufklaren.

1. Wer ist fiir Inre Datenverarbeitung verantwortlich?

Fir die Datenerhebung und Verarbeitung ist die in der Stellenbeschreibung genannte suchende Gesellschaft
verantwortlich.

Kontaktemailadresse: bewerbung@baumueller.com
2. Bewerbungsverfahren
2.1. Welche Datenkategorien nutzen wir im Rahmen der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir Daten von lhnen, die wir fir die Entscheidung ber die
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses bendtigen. Dies sind insbesondere Ihre Kontaktdaten, wie lhr Name
und lhre Anschrift, Ihre E-Mail-Adresse sowie alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten, wie
Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.

Sollten Sie uns dariber hinaus Daten zu |hrer Person freiwillig mitteilen, beispielsweise Uber das Freitextfeld im
Rahmen einer Online Bewerbung Uber unsere Webseite, bestimmen sich die mitgeteilten Daten nach lhrem
Ermessen. Beachten Sie aber bitte, dass beispielsweise in solchen Freitextfeldern nur solche Daten/Informationen
mitgeteilt werden sollten, welche zwingend fiir die konkrete Bewerbung notwendig sind.

2.2. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

lnre Bewerbungsunterlagen verwenden wir ausschliefllich zur Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens. |hre
Unterlagen werden nur verarbeitet, um eine Entscheidung Uber eine Einstellung treffen zu kdnnen. Die
Rechtsgrundlage dafiiristArt. 6 Abs. 1 S. 1lit. b DSGVO in Verbindung mitArt. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit
§ 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung zur Wahrmehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, erfolgen. Unser
Interesse besteht dann in der Abwehr von Ansprichen.

Soweit Sie beispielsweise von unserem Freitextfeld im Rahmen Ihrer Bewerbung Gebrauch gemacht haben,
verarbeiten wir diese Daten auf der Grundlage Ihrerwiderrufbaren Einwilligung gemafl Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a, Art.
7 DSGVO i.V.m § 26 Abs. 2 BDSG. Sofern anderweitig von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten flr bestimmte Zwecke eingeholt wurde (zB. die Aufnahme in einen Bewerberpool fur
eine spatere Berlicksichtigung), ist Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dieser Daten Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 7
DSGVO i.V.m § 26 Abs. 2 BDSG.

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen. Wenden Sie sich dafir bitte an die
unten angegebene E-Mail-Adresse.. lhre Unterlagen werden dann umgehend geldscht.

3. Talentpool
3.1. Welche Datenkategorien nutzen wir im Rahmen der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens?

Sollte Ihre Bewerbung aktuell nicht berlicksichtigt werden konnen, wir Sie aber dennoch als Kandidat interessant
finden, fragen wir Sie ggf. nach lhrer Einwilligung, um Sie in unserem T alentpool aufzunehmen. Hierfur verarbeiten
wir die Daten, die Sie vorab im Bewerbungsprozess angegeben haben. Dies sind insbesondere lhre Kontaktdaten,
wie lhr Name und Ihre Anschrift, hre E-Mail-Adresse sowie alle mitder Bewerbungin Verbindung stehenden Daten,
wie Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.

Sollten Sie uns darlber hinaus Daten zu |hrer Person freiwillig mitteilen, beispielsweise iber das Freitextfeld im
Rahmen einer Online Bewerbung Uber unsere Webseite, bestimmen sich die mitgeteilten Daten nach Ihrem
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Ermessen. Beachten Sie aber bitte, dass beispielsweise in solchen Freitextfeldern nur solche Daten/Informationen
mitgeteilt werden sollten, welche zwingend fiir die konkrete Bewerbung notwendig sind.

3.2. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir speichern und verarbeiten Ihre Daten ausschlieRlich mitIhrer Einwilligungnach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m.
§ 26 Abs. 2 BDSG.

Sie kénnen |hre Einwilligung jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen. Wenden Sie sich dafiir bitte an die
unten angegebene E-Mail-Adresse.. Ihre Unterlagen werden dann umgehend geldscht.

Die Aufnahme in unser T alentpool istfreiwillig und eine Nichterteilung hatkeine Auswirkungen auf andere laufende
Bewerbungsverfahren in der Baumdiller Gruppe.

3.3. Datenempfanger

Sollten Sie der Aufnahme in den Talentpool zustimmen, priifen wir, ob Sie fiir eine Stelle der folgenden
Gesellschaften in Frage kommen:

- Baumiller Niirnberg GmbH
- Baumiiller Anlagen-Systemtechnik GmbH & Co. KG
- Baumdller Corporate Services GmbH & Co. KG
4. Wer bekommt zusatzlich lhre Daten?
Wir als Verantwortlicher behandeln selbstverstandlich Ihre Daten vertraulich und Gbermitteln diese nicht an Dritte.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe erhalten ausschlieRlich die Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese fiir die
Erflllung der oben angeflihrten Zwecke bendtigen.

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Bereichen EDV oder der
Archivierung und Vernichtung von Dokumenten unterstitzen und mit denen gesonderte Vertrdge zur
Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.

5. Werden Ihre Daten in ein Drittland libermittelt?

Wir Gbermitteln/verarbeiten Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nicht auBerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR). Eine Ubermittlung lhrer Daten in Drittlander ist daher nicht gegeben.

6. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Soweit keine gesetdiche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht, sobald eine Speicherung nicht
mehrerforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt,
ist dies regelmafig spatestens drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bzw. nach Zugang der
Absage der Fall. Wir ldschen Daten auch, wenn Sie Ihre Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten widerrufen.

Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den gesetdichen Autbewahrungspflichten, diese kdnnen unter
anderem aus der Abgabenordnung oder dem Handelsgesetzbuch ergeben und 6 bis zu 10 Jahren betragen. Eine
weitergehende Speicherung lhrer Daten ist zudem zuldssig, sofern die Weiterverarbeitung nach erfolgter
Interessenabwagung von uns zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderiich
ist.

Sofern es nichtzu einer Einstellung gekommenist, lnre Bewerbung aber weiterhin flir uns interessant ist, fragen wir
Sie, ob wir Inre Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten diirfen.

Bewerbungen die wir in den Talentpool aufgenommen haben, speichern wir fiir 1 Jahr. Danach werden die
Unterlagen geldscht.

lhre Einwilligungserkidrung zur Aufnahme in unseren Talentpool bewahren fir 3 Jahre zur Einhaltung unserer
Rechenschaftspflichten i.S.d. Art. 5 Abs. 2 DSGVO auf.

7. Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Baumiiller Nimberg GmbH - Art. 13 Informationen fiir Bewerber - April 2022 2



BAUMULLER NURNBERG GMBH B AU]\%LLER

Als betroffene Person haben Sie das RechtaufAuskunft tberdie Sie betreffenden personenbezogenen Daten (Art.
15 DSGVO) sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) oder auf Léschung, sofern einer der in Art.
17 DSGVO genannten Griinde vorliegt, zB. wenndie Daten fir die verfolgten Zwecke nichtme hrbendtigtwerden.
Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der in Ait. 18 DSGVO genannten
Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art. 20 DSGVO das Recht auf Dateniibertragbarkeit. Sofern die
Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die
Einwilligung in die Verwendung |hrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass
der Widerruferst flir die Zukunftwirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruferfolgt sind, sind davon nichtbetroffen.
Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erflllung gesetdicher Vorgaben trotz lhres Widerrufes
ggf. flr einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (vgl. Sie hierzu néher ,Wie lange werden lhre Daten
gespeichert’).

Widerspruchsrecht/ Widerrufsrecht

In Fallen,in denen wir lhre personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. e oderf
DSGVO verarbeiten, haben Sie das Recht,aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzit
Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, es liegen
nachweisbar zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung vor, die gegeniiber Ihren Interessen, Rechten

und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Sie konnen lhre EinwilligungnachArt. 6 Abs. 1 lit. aDSGVO zudem jederzeit mitWirkung flr die Zukunftwiderrufen.

Zudatenschutzrechtlichen Fragen und zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte wenden Sie sich bitte zunéchst
an folgende E-Mail-Adresse:

datenschutzbeauftragter@baumueller.com

Darliber hinaus haben Sie als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
verstoRt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehérde in dem Mitgliedstaat des
Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes derbetroffenen Person oderdes Orts des mutmallichen VerstoRes geltend
gemacht werden.

8. Weitere Informationen nach Art. 26 Abs. 2 DSGVO

Wie bereits beschrieben, ist Verantwortlicher fiir die Durchflinrung der Bewerbung die Gesellschaft, aufderen Stelle
Sie sich bewerben. Dabei wird der Verantwortliche von der Baumdller Nirnberg GmbH (nachfolgend BMN)
unterstutzt.

Im Falle, dass Sie im Talentpool aufgenommen werden mdchten, sind alle unter Punkt 3.3 aufgefihren
Gesellschaften, inklusive der BMN, gemeinsam firr die Datenverarbeitung verantwortlich.

Weitere Informationen zu Art. 26 DSGVO:

Da die BMN und die zuvor. genannten Gesellschaften gemeinsame verantwortliche Stelle(n) fir den Prozess
darstellen und diesen gemeinsam durchfiihren, sind sie gemeinsamflirden Schutz lhrer personenbezogenen Daten
verantwortlich (Art. 26 DSGVO).

Im Rahmen ihrer gemeinsamen Verantwortlichkeit haben die genannten Gesellschaften vereinbart, wer welche
Pflichten nach der DSGVO erfillt. Dies betrifft insbesondere die Erflillung der Rechte der betroffenen Personen und
der Informationspflichten geman den Art. 13 und 14 DSGVO.

Prozessabschnittder Datenverarbeitung/ ErfUllung der Pflichten durch
Pflicht

Informationspflichten gemaR At. 13, 14 | BMN

DSGVO

Erhebung BMN
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Speicherung BMN

Ubermittlung BMN

Nutzung Ale Gesellschaften
Anderung Ale Gesellschaften
Sperrung Ale Gesellschaften
Léschung Ale Gesellschaften
Auskunftspflicht gem. Art. 15 DSGVO Ale Gesellschaften

Auch wenn eine gemeinsame Verantwortlichkeit besteht, erfiillen die Parteien die datenschutzrechtlichen Pflichten
entsprechend ihrer jeweiligen Zustandigkeiten fur die einzelnen Prozessabschnitte wie folgt:

Im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeitistjede Gesellschaftentsprechend der obigen T abelle zustandig.

Die BMN macht den betroffenen Personen die gem. At. 13, 14 DSGVO erforderlichen Informationen in prézser,
transparenter, verstandlicher und leicht zuganglicher Form in einer klaren und einfachen Sprache unentgeltich
zuganglich.

Die Gesellschaften informieren sich unverziiglich gegenseitig Uber von Betroffenen geltend gemachte
Rechtspositionen. Sie stellen einander samtliche fir die Beantwortung von Auskunftsersuchen notwendigen
Informationen zur Verfligung.

Datenschutzrechte kdnnen bei allen beteiligten Gesellschaften geltend gemacht werden

9. Findet eine automatische Entscheidungsfindung/ Profiling statt?

Die Entscheidung Uber Ihr Beschaftigungsverhaltnis beruht nicht ausschlieRlich auf einer automatisieren
Verarbeitung. Daher findet keine automatisierte Entscheidung/ Profiling im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO
statt.

10. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unser betrieblicher Datenschutzbeauftragter steht Ihnen gerne flr Auskiinfte oder Anregungen zum Thema
Datenschutz zur Verfligung. Wenden Sie sich hierzu bitte an:

datenschutz sid GmbH

Kennwort: Baumdiller

Worthstrale 15

97082 Wrzburg

Telefon: 0931 304 976 0

Web: www.datenschutz-nord-gruppe.de
E-Mail: office@datenschutz-sued.de

11.  Anderung dieser Bewerberinformationen

Diese Datenschutzinformationen wurden zuletzt am 20.04.2022 aktualisiert.
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